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Introduction :
- Quelques éléments de repéres sur la Fonction Publique
- Définition de la GRH
Chapitre 1 : Les cadres classiques et sociologiques de la GRH et des organisations

- 1% partie : les modéles de GRH et leurs évolutions

_ Zéme

partie: les modeles d’organisation et leurs évolutions
Chapitre 2: Le cadre légal et financier, les outils, moyens et méthodes de la GRH

- 1% partie : Statut des fonctionnaires
zéme

partie: Les contractuels

3éme

partie: le contexte budgétaire

4eme partie : Les outils (tableau de bord, bilan social, audit social, plans de formation...).
Chapitre 3 : Les nouveaux enjeux du management et ses conséquences sur la GRH.
- 1% partie : Accompagner les stratégies de compétitivité des organisations (gestion de projet,

GRH et négociation sociale, GRH et gestion stratégique)

_ zéme

partie : Améliorer la gestion qualitative (compétences) de I'emploi (GRH et gestion de la
carriere des agents et gestion individualisée)

_ 3éme

partie : Travailler sur la conduite du changement, I'amélioration des organisations et
des conditions de travail (Dialogue social, instances représentatives du personnel)

4°™ partie : management et leadership
Conclusion :

la gestion des ressources humaines dans la fonction publique partie intégrante du management en
constante évolution: une chance et une nécessité.



