
Plan de cours 2023-2024 / GesƟon des Ressources Humaines 

IntroducƟon  

Chapitre 1 : Principes généraux 

1ère parƟe : Quelques éléments de repères sur la FoncƟon Publique 

2ème parƟe la noƟon de gesƟon des ressources humaines 

3ème parƟe SensibilisaƟon à l’histoire du monde du travail et aux enjeux de la GesƟon des ressources 
Humaines 

Chapitre 2 : Les fondamentaux de la gesƟon des Ressources Humaines dans la foncƟon publique 

- 1ère parƟe : Comprendre le code général de la foncƟon publique 

- 2ème parƟe : Piloter la mise en œuvre opéraƟonnelle des poliƟques de ressources humaines 
d’une administraƟon ou d’un établissement public de l’état, 

- 3ème parƟe : IdenƟfier les disposiƟons régissant le dialogue social dans la foncƟon publique et 
en comprendre les enjeux 

- 4ème parƟe : contribuer à la mise en œuvre d’une démarche de gesƟon prévisionnelle des 
emplois, des effecƟfs et des compétences, 

- 5ème parƟe : S'inscrire dans des démarches permeƩant l’amélioraƟon de la qualité de vie au 
travail, la prévenƟon des risques et la prise en compte du handicap 

Chapitre 3 : Les nouveaux enjeux du management et ses conséquences sur la GRH.  

- 1ère parƟe : Accompagner les stratégies de compéƟƟvité des organisaƟons (gesƟon de projet, 
GRH et négociaƟon sociale, GRH et gesƟon stratégique) 

-    2ème parƟe : Améliorer la gesƟon qualitaƟve (compétences) de l’emploi (GRH et gesƟon de la 
carrière des agents et gesƟon individualisée) 

- 3ème parƟe : Travailler sur la conduite du changement, l’amélioraƟon des organisaƟons et des 
condiƟons de travail (Dialogue social, instances représentaƟves du personnel) 

- 4ème parƟe : management et leadership 

Conclusion :  

La gesƟon des ressources humaines dans la foncƟon publique parƟe intégrante du management en 
constante évoluƟon : une chance et une nécessité.  

 


